ESTATUTOS SOCIALES S.A. DAMM

TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION.

ARTICULO 1°.- La Sociedad se denomina "SOCIEDAD ANONIMA DAMM" y
seguira teniendo su domicilio en Barcelona, calle Rosellon nimero 515. El
Consejo de Administracion de la Sociedad podra variar el domicilio, dentro de la
misma poblacién, cuando lo estime necesario o lo crea conveniente. Igualmente
ser& el 6rgano competente para acordar la creacion, supresion o el traslado de
sucursales, en Espafia y en el extranjero.

ARTICULO 2°.- El objeto de la Sociedad seguira siendo la elaboracion y venta
de cerveza y sus residuos y la de hielo y sus derivados.

ARTICULO 3°.- El objeto social podréa realizarse por la Sociedad ya sea directa
o indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en
Sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 4°.- La Sociedad dio comienzo a sus actividades el dia 3 de enero
de 1910. Su duracién es por tiempo indefinido y subsistira hasta tanto no se
acuerde su disolucién en la forma prevenida en la Ley y en los presentes
Estatutos.

TITULO II. A - DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.

ARTICULO 5°.- El capital social es de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (54.016.654,40 EUROS) y se halla representado por
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS ACCIONES (270.083.272 ACCIONES) de VEINTE
CENTIMOS (0,20 EUROS) de valor nominal cada una.

ARTICULO 6°.- El capital social y todas las acciones en que el mismo se divide
estan totalmente suscritos e integramente desembolsados.



ARTICULO 7°.- Todas las acciones en que se divide el capital social se hallan
representadas por medio de anotaciones en cuenta. Para poder asistir a las
Juntas de Accionistas sera necesario que, con cinco dias de antelacion a aquél
en que hayan de celebrarse, los accionistas tengan inscritas las acciones en el
correspondiente registro contable.

ARTICULO 8°.- Las acciones son indivisibles, no reconociendo la Sociedad mas
gue un solo propietario por cada una de ellas. Si, por cualquier acto entre vivos
0 por causa de muerte, una o varias personas tuviesen derecho a una o varias
acciones en copropiedad, los interesados deberan ponerse de acuerdo para
designar una sola persona que les represente, respondiendo solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones deriven de su comun condicion de
accionistas. Esta prevision es aplicable también a los tutores, albaceas, sindicos
y demas personas que colectivamente representen el derecho de cualquier
accionista; pero, en este caso, soOlo responderd el accionista o0 accionistas
representados.

ARTICULO 9°.- En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside
en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los
demas derechos de socio correspondera al nudo propietario de las acciones.

ARTICULO 10°.- La posesion de una o mas acciones implica la aceptacion y
conformidad absoluta con los presentes Estatutos y reglamentos de la Sociedad,
y con los acuerdos del Consejo de Administracion y de la Junta General de
Accionistas.

ARTICULO 11°.- A todos los efectos, las acciones se consideraran domiciliadas
en Barcelona, implicando la posesion, adquisicion y transmision de las mismas
por parte de su titular o de quien tenga sobre ellas algun derecho, renuncia
terminante al fuero de su domicilio y sumision a la jurisdiccion de los Tribunales
y Juzgados de Barcelona.

TITULO Il - REGIMEN DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 12°.- La Sociedad se regira por el Consejo de Administracion y por
la Junta General de accionistas, en la forma dispuesta en los presentes
Estatutos.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.



ARTICULO 13°.- Al Consejo de Administracion incumbe la representacion
juridica de la Sociedad y el gobierno y administracion de la misma, sin mas
limitaciones que las facultades reservadas a la Junta General de accionistas por
los presentes estatutos. El Consejo de Administracion, en uso de sus facultades,
podra avalar o afianzar cualquier tipo de operaciones mercantiles y obligaciones
de toda indole en favor de la persona o personas fisicas o juridicas que tenga
por conveniente.

ARTICULO 14°.- El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de
tres y un méaximo de quince miembros. El nombramiento de consejero seré por
el plazo de un afio y podra ser reelegido. Para que una persona fisica pueda ser
nombrada o reelegida consejera tras haber cumplido los setenta y cinco afos de
edad se requerira que el acuerdo sea adoptado por la Junta General a propuesta
del Consejo de Administracion con, al menos, el voto favorable de dos tercios de
sus miembros; en el caso de consejeros personas juridicas, la persona
designada para el ejercicio de las funciones propias del cargo no podra haber
cumplido setenta y cinco afios en la fecha del nombramiento o la reeleccion de
la persona juridica consejero, salvo que el Consejo de Administracion dispense
de este requisito con al menos el voto favorable de dos tercios de sus miembros.
El Consejo de Administracion podra someter a la Junta General el nombramiento
de consejeros honorarios para aquellos consejeros que cesen en el cargo por
razon de edad o que no se presenten voluntariamente a la reeleccion y para las
personas fisicas que hayan sido representantes en el Consejo de Administracion
de personas juridicas consejeras. Los consejeros honorarios podran asistir, con
voz pero sin voto, a las reuniones del Consejo de Administracion cuando sean
convocados y cesaran en su cargo al cumplir los noventa afios de edad.

ARTICULO 15°.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Administradores se produjeran vacantes, el Consejo podra designar entre los
accionistas, las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera
Junta General.

ARTICULO 16°.- De esta designacién del Consejo se dara cuenta a la primera
Junta General que se celebre, la cual podra confirmar la designacion o hacer otra
distinta.

ARTICULO 17°.- El Consejo de Administracion designara de entre sus miembros
a un Presidente y podra nombrar a uno o varios Vicepresidentes. El
Vicepresidente sustituira plenamente al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o imposibilidad del mismo, no siendo preciso justificar tales
circunstancias, bastando para estimar que existe la actuacion del
Vicepresidente. Para ser elegido Presidente o Vicepresidente de la Sociedad
sera requisito haber formado parte del Consejo de Administracion, al menos,
durante el ejercicio completo inmediatamente anterior a la designacion, salvo
que el propio Consejo de Administracion acuerde por mayoria de dos tercios de
sus miembros la dispensa de este requisito.



ARTICULO 18°.- El Consejo de Administracion designara libremente un
Secretario entre los Consejeros, 0 en persona ajena al Consejo. En este ultimo
caso tendra la retribucién que el propio Consejo determine, al acordar su
nombramiento. El Consejo de Administracién podra designar un ViceSecretario
que sustituira al Secretario del Consejo, en los casos de ausencia, enfermedad
o imposibilidad, no siendo preciso justificar tales circunstancias; bastando para
estimar que existen, la actuacion de la persona designada para sustituirle.

ARTICULO 19°.- El Consejo de Administracion se reunira siempre que lo crea
conveniente el Presidente o cuando lo soliciten por escrito dos o0 mas
Consejeros, no pudiendo en este caso el Presidente demorar la convocatoria
mas de diez dias desde que hubiese sido solicitada. Los Consejeros que no
puedan asistir podran delegar su representacion y voto en el Presidente o en otro
Consejero. El Consejo se reunira en el dia, lugar y hora que se sefiale en la
convocatoria, la cual se realizara por correo, ordinario o electrénico, enviada con
una antelacion minima de diez dias salvo previo acuerdo unanime de todos los
miembros del Consejo respecto de la hora, fecha y lugar de celebracion. La
sesion del Consejo podra celebrarse simultaneamente en varias salas, siempre
gue se empleen sistemas de videoconferencia que garanticen el reconocimiento
reciproco y la identidad de los Consejeros asistentes, asi como la interactividad
e intercomunicacion entre ellos en tiempo real, participando efectivamente en la
reunién mediante medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio
o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el
transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir los
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. En este caso,
se haran constar en la convocatoria los medios de comunicacion y, en su caso,
los lugares en los que estaran disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la sesion. Para celebrar la sesién del Consejo
teleméticamente, dicha forma de celebracion debera de ser aprobada por la
unanimidad de los miembros del Consejo, debiendo reflejarse dicha aprobacion
0, en su caso, la denegacién, en el acta de la sesion del Consejo
correspondiente. En caso de celebrarse la sesion del Consejo de Administracion
telematicamente, se entendera celebrada en el domicilio social de la Sociedad,
en una Unica sesion. El Secretario del Consejo de Administracion (o quien haga
sus funciones en cada reunion) deberd hacer constar en las actos de las
sesiones del Consejo los miembros que asisten fisicamente, los que lo hacen
representados por otro Consejero, asi como quien asiste a la reunién a través de
los medios teleméaticos acordados y validados.

ARTICULO 20°.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes o
representados, quedando expresamente facultado el Presidente del Consejo
para que, en caso de empate, pueda dirimirlo. Se exceptian los casos en que
por Ley o por los presentes Estatutos, se requiera un quérum especial.

ARTICULO 21°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran
en Actas que se transcribiran en el Libro correspondiente.



ARTICULO 22°.- El Consejo de Administracion deberd, previo acuerdo que
habra de constar en Acta: a) Convocar las Juntas ordinarias y extraordinarias de
accionistas, sefialando su respectivo orden del dia. b) Formular las Cuentas
Anuales de la Compaiiia y el Informe de Gestion, asi como la propuesta de
aplicacion del resultado del ejercicio y presentarlo a la aprobacion de la Junta
General de accionistas. c¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta General ordinaria 'y
extraordinaria de accionistas, y realizar cuanto fuere preciso para la adecuada
realizacion del fin social.

ARTICULO 23°.- El cargo de consejero sera remunerado conforme a los
siguientes conceptos:

1. Retribucion comun a todos los integrantes del 6rgano de
administracion de la Compaiiia:

I.  Una participacion anual de hasta el 8% sobre el beneficio
consolidado, correspondiente al ejercicio anterior y antes
de impuestos, del grupo de sociedades controladas por
S.A. DAMM. En el supuesto de que esta Sociedad deje de
ostentar la condicion de sociedad dominante del grupo, la
citada participacidon seguira computandose sobre el mismo
beneficio consolidado del conjunto de sociedades
controladas por S.A. DAMM. En ambos casos, dicha
participacion sélo podra ser detraida de los beneficios
liquidos, después de estar cubiertas las atenciones a la
reserva legal, asi como tras haberse reconocido a los
accionistas un dividendo minimo del cuatro por ciento del
valor nominal de las acciones. De conformidad con el
articulo 218 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, correspondera a la Junta General de
Accionistas determinar cada afno el porcentaje exacto de
participacion en beneficios dentro del citado limite.
Correspondera al Consejo de Administracion la
distribucion de dicho importe entre sus miembros,
tomando en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero. Cuando el
consejero hubiere cesado en su cargo durante el ejercicio,
tendra derecho a percibir, por razon del desempefio del
mismo durante el tiempo en que efectivamente lo haya
ejercido, el importe resultante de multiplicar lo que habria
percibido como participacion estatutaria de haber ocupado
el cargo durante todo el ejercicio en que se produjo su
cese, por el porcentaje obtenido al dividir los dias
naturales transcurridos desde el 1 de enero de dicho
ejercicio, 0 en su caso desde la fecha posterior en que



hubiera aceptado el cargo, a aquella en la que se haya
producido su cese, por 365 dias. El consejero cesado por
incumplimiento de sus deberes legales o estatutarios no
percibira para el afio correspondiente la retribucién anual
prevista en este apartado (i) y, en caso de haberla
percibido durante el ejercicio, o haber percibido cantidades
a cuenta del mismo, debera restituirla a la Sociedad.

ii. Dietas por asistencia personal o por representacion a las
reuniones del Consejo de Administracién, y a las
comisiones que en su caso se hubieran constituido en su
seno, en el importe por sesidn que determine la Junta
General de Accionistas. Esta retribucién también se
devengara cuando los acuerdos del Consejo de
Administracién se adopten por escrito y sin sesion. En el
caso de que la Junta acuerde una remuneracion global
para todos los consejeros por dicho concepto retributivo,
correspondera al propio consejo la distribucién de su
importe entre sus miembros en funcién de su asistencia a
las reuniones del Consejo.

iii. La retribucion de los consejeros de la compafia, o de sus
representantes, es compatible con las dietas que pudieran
percibir por asistencia a las reuniones del 6rgano de
administracion de las sociedades filiales, si éstas asi lo
han previsto, asi como con las otras remuneraciones
contempladas en los estatutos de dichas sociedades
filiales.

2. Retribucién especifica de los integrantes del consejo de
administracion que desempefien el cargo de consejero delegado
0 a quienes se les atribuya el desempefio de funciones
ejecutivas por otro titulo. Cuando alguno de los miembros del
consejo de administraciéon sea nombrado consejero delegado, o
se le atribuya el desempefio de funciones ejecutivas por
cualquier otro titulo, tendra derecho a percibir con caracter anual
una asignacion fija y, caso de alcanzarse los objetivos fijados un
complemento, todo ello en los importes maximos, términos y
condiciones que especifique la junta general de accionistas.
Dichas retribuciones se reflejaran en el contrato a autorizar y
suscribir por el consejo de administracion con arreglo a lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital. La Sociedad
contratara un seguro de responsabilidad civil para su consejero
ejecutivo en las condiciones usuales atendiendo a las
circunstancias de la Sociedad y a los estandares de mercado de
empresas comparables.

3. Retribucién especifica de los integrantes del Consejo de
Administracion que estuvieran en el ejercicio del cargo el 1 de



enero de 2020. Todos los miembros del Consejo de
Administracién gue estuvieran en el ejercicio de su cargo el 1 de
enero de 2020 y continuaran en el ejercicio de su cargo el 1 de
enero de 2023, tendran derecho a percibir los conceptos
retributivos que a continuaciéon se sefialan, en los términos y
condiciones que se expresan en los siguientes subapartados,
sin perjuicio de los que resulten de aplicacion de los apartados 1
y 2 de este articulo:

Una pensién vitalicia a percibir por los consejeros con
motivo de su cese en el cargo o renuncia voluntaria al
mismo, salvo que éste se deba al incumplimiento de sus
deberes legales o estatutarios. Dicha retribucion vitalicia
anual consistird en un porcentaje sobre la media anual de
la retribucion percibida por el consejero durante los tres (3)
anos naturales que el consejero elija de entre los cinco (5)
afios naturales completos de servicio inmediatamente
anteriores al de su cese, por razon del concepto retributivo
referido en el anterior apartado 1. (i) y tendra en cuenta el
tiempo durante el cual se haya ejercido el cargo. Dicha
pension se devengarda a partir del mes inmediatamente
siguiente al del cese y s6lo podra ser percibida por
aquellos consejeros que hubiesen ejercido el cargo por un
periodo minimo de, al menos, cinco (5) afios
ininterrumpidos. Dentro de los parametros antes descritos,
corresponde a la Junta General de Accionistas el
determinar el referido porcentaje, asi como los demas
términos y condiciones de la pension vitalicia. Mas alla de
la oportuna reparacion del dafio, se extinguira el derecho a
la pension vitalicia en caso de que el consejero cesado
vulnere lo dispuesto en el articulo 228.b) de la Ley de
Sociedades de Capital o desarrolle, directa o
indirectamente, alguna actividad en competencia con la
Sociedad o con alguna de sus sociedades controladas. El
Consejo de Administracion podra dispensar
individualmente dichas actividades al antiguo consejero.
Los consejeros que tengan derecho a percibir la pension
expuesta en el anterior apartado (a) también tendran
derecho a percibir un importe compensatorio en pago
anico por razén de su renuncia o cese. Dicha
indemnizacion en pago Unico se determinara mediante
una escala creciente en funcion de la edad del consejero
cesado en el momento de su cese y hasta un maximo del
15% del importe de la retribucion por el sistema de
participacion en beneficios referido en el anterior apartado
1. (i) que haya percibido dicho consejero durante el



ejercicio completo inmediatamente anterior al de su
renuncia o cese. Dentro de los parametros anteriormente
descritos, la determinacion del importe, términos y
condiciones del importe compensatorio en pago Unico
correspondera a la Junta General de Accionistas.

iii. Tratandose de consejeros personas juridicas, la pensién
vitalicia y la indemnizacién en pago Unico previstas en los
apartados (a) y (b) anteriores, sera percibida por el
representante de dicho administrador persona juridica.
Dichas retribuciones sélo se devengaran en favor del
representante cuando, ademas de los requerimientos de
permanencia minima en el cargo en el momento del cese
exigibles a los consejeros personas fisicas en el apartado
(a) anterior, dicho cese o renuncia se hubiera producido
[1] por enfermedad grave, o [2] se hubiera producido tras
alcanzar la edad de 60 afios, o [3] se debiera a un cese
involuntario. La Junta General podra reconocer otros
supuestos adicionales. En todo caso, la Sociedad no
satisfara simultaneamente mas de una pension vitalicia e
indemnizacién en pago Unico por representante de cada
consejero persona juridica.

iv. Laretribucion de los consejeros de la compaiiia, o de sus
representantes, es compatible con las dietas que pudieran
percibir por asistencia a las reuniones del érgano de
administracion de las sociedades filiales, si éstas asi lo
han previsto, asi como con las otras remuneraciones
contempladas en los estatutos de dichas sociedades
filiales.

4. La Junta General podra extender, total o parcialmente, el
derecho a percibir los importes que resulten de la aplicacion de
los sistemas descritos en los anteriores apartados 3. (a), 3. (b) y
3. (c) a aquellos consejeros, 0 en su caso representantes de
consejeros personas juridicas, que habiendo cesado o
renunciado al cargo con posterioridad al 1 de enero de 2015, no
hubieren incumplido sus deberes legales o estatutarios.

ARTICULO 24°.- El Consejo de Administracién podréa designar de su seno una
Comision Ejecutiva y uno o mas Consejeros-Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Los requisitos para ser
designado miembro de la Comisidn Ejecutiva o Consejero Delegado seran los
establecidos en el tercer parrafo del articulo 17° de estos estatutos sociales para
la designacién de Presidente y Vicepresidente de la Sociedad. Corresponden al
Presidente, Vicepresidente, Comision Ejecutiva o Consejero Delegado, por
delegacion permanente del propio Consejo, todas las atribuciones y facultades
qgue corresponden al Consejo de Administracion. En ningun caso podran ser
objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la



Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

ARTICULO 25°.- En todo caso, debera constituirse un Comité o Comision de
Auditoria y Control formada por un minimo de tres y un maximo de seis
Consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, que designara también
a su Presidente de entre los miembros de la mismay al Secretario, que no debera
ser necesariamente miembro de dicha Comision ni del Consejo de
Administracion. Los miembros del Comité de Auditoria deberan reunir los
requisitos que en cada caso exija la ley. La Comision de Auditoria y Control se
reunira tres veces al afio como minimo y siempre que lo crea conveniente su
Presidente, a iniciativa propia, de cualquier otro miembro de la Comision o a
instancia del Presidente del Consejo de Administracion, y podra requerir la
asistencia a las reuniones de la misma de aquellos ejecutivos que crea
conveniente, asi como la de los auditores de la Compariia. Corresponden a la
Comision de Auditoria y Control todas las competencias, funciones, facultades y
obligaciones previstas en la legislacion vigente en cada momento y en los
presentes estatutos y, salvo las legalmente o estatutariamente indelegables, las
gue le atribuya el Consejo de Administraciéon. De las reuniones de la Comisién
de Auditoria y Control se levantard acta y de su contenido se dara cuenta al
Consejo de Administracion en la primera reunién del mismo que se celebre.

DE LAS JUNTAS GENERALES.

ARTICULO 26°-La Junta General de accionistas podra ser ordinaria o
extraordinaria. La Junta General ordinaria se reunira todos los afios en la
localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social, dentro de los seis primeros
meses del ejercicio; en el lugar, dia y hora que determine el Consejo de
Administracion. La Junta General extraordinaria debera reunirse siempre que lo
acuerde el Consejo de Administraciéon, el cual lo acordarda necesariamente
cuando lo solicite uno 0 mas accionistas que representen como minimo el cinco
por ciento del capital social. La Junta General sera convocada mediante anuncio
publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.damm.es) con la
antelacién, el contenido y los demas requisitos legalmente establecidos.

ARTICULO 27°.- Para asistir a las Juntas Generales asi ordinarias como
extraordinarias, se requiere poseer al menos cinco mil euros nominales en
acciones y concurrir a la Junta personalmente o por medio de mandatario
especial para cada Junta, que habra de ser accionista y podra ser designado por
medio de carta dirigida al Presidente del Consejo de Administraciéon o mediante
correo electronico o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre
gue se garantice debidamente la identidad de quien confiere la representacion.
Los tenedores de menos de cinco mil euros nominales en acciones podran
agruparse hasta reunir no menos de dicha cantidad y designar, con caracter
especial para cada Junta; un accionista que les represente. Sera en todo caso
de aplicacion lo dispuesto en los articulos 186 y 187 de la Ley de Sociedades de
Capital.



ARTICULO 28°.- Las Juntas Generales, asi ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

ARTICULO 29°.- Los acuerdos de Junta General ordinaria o extraordinaria seran
validos y obligatorios, siempre que los adopte una mayoria de mas de la mitad
del capital con derecho a voto de los accionistas presentes o representados en
la Junta. Para que en Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordarse
validamente el aumento o la reduccion del capital social y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion
o la limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi
como la transformacion, la fusion, la escisiéon o la cesién global del activo y pasivo
y el traslado de domicilio social al extranjero, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto
y, en segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto, dichos acuerdos s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la junta.

ARTICULO 30°.- Sera Presidente de la Junta General, el del Consejo de
Administracion o quien haga sus veces y, actuara de Secretario asimismo el que
lo sea del propio Consejo, 0 quien haga sus veces.

ARTICULO 31°. El Presidente sefialara el orden de la junta y dirigira los debates
encauzando las discusiones, concediendo y denegando el uso de la palabra y
limitando los turnos y la duracién de cada uno. El Presidente podra suspender la
Junta si las circunstancias asi lo aconsejaren. Corresponde asimismo al
Presidente decidir la forma en que hayan de producirse las votaciones.

ARTICULO 32°.- Compete a la Junta General: a) Censurar la gestion social. b)
Examinar y aprobar, en su caso las cuentas del ejercicio anterior, y resolver
sobre la aplicacion de resultados. c) Deliberar y resolver sobre las propuestas
gue le sean sometidas por el Consejo de Administracion. d) Autorizar la emisién
de obligaciones y acordar el modo, plazos, garantias, intereses, amortizaciones
y demas condiciones de las mismas. e) Autorizar el aumento o disminucion de
capital o cualquier otra modificacion de los Estatutos. f) Nombrar Auditores de
Cuentas. Y, en general, todas aquellas facultades sefialadas por la Ley o los
presentes Estatutos.



ARTICULO 33°.- El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta,
inmediatamente después de su celebracion o, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

TITULO IV - DEL BALANCE Y DE LA
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

ARTICULO 34°.- El ejercicio social terminaréa el dia 31 de diciembre de cada afio.
Dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio, el Consejo de
Administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado; asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestidon consolidados.

ARTICULO 35°- La aprobacion del Balance por la Junta General de accionistas
liberara al Consejo de Administracion de toda responsabilidad por su gestion,
durante el periodo de tiempo a que el Balance se refiera, salvo lo previsto en la
ley sobre la accion de responsabilidad.



